DECRETO NUMERO 1 0 9 8 7 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012

DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DA

CULTURA E DE_DEFESA DO PATRIMONIO HISTORI’CO, ARTISTICO E

ARQUITETONICO DE MARILIA

JOSE TICIANO DIAS TOFFOLI, Prefeito Municipal de Marilia, usando das
atribuigdes que lhe confere o artigo 4°, da Lei n°® 7401, de 24 de abril de 2012,
tendo em vista o que consta no Protocolo n® 9176/12,

DECRETA:

CAPITULO1
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. O Conselho Municipal da Cultura e de Defesa do Patrimé6nio Histérico,

Artistico e Arquitetonico de Marilia, criado pela pela Lei n° 7.401, de 24 de abril de 2012 é
0rgdo que, no dmbito da Secretaria Municipal da Cultura, institucionaliza a relagfio entre
Administragdo Publica e os setores da Sociedade Civil, ligados & Cultura, participando da
elaboragdo e da fiscalizagdo da politica piblica cultural da cidade de Marilia, com base no -
artigo 8° e incisos, combinados com os artigos 212 e seguintes da Lei Orgénica do Municipio
de Marilia, é 6rgdio consultivo da Secretaria Municipal da Cultura regendo-se por este
Regimento Interno e suas demais atribui¢des legais.

I-

I -

III -

Iv -

V-

VI -

VII -

VIII -

compete ao Conselho, além do disposto no artigo 2°, da Lei n° 7.401, de 24 de abril de
2012, propor, acompanhar, avaliar e fiscalizar agdes de politicas publicas para o
desenvolvimento da cultura a partir de iniciativas governamentais ou em parceria com
agentes privados, sempre na preservagdo do interesse publico;

incentivar estudos, eventos, atividades permanentes e pesquisa na é4rea da cultura;

definir diretrizes para a politica cultural a ser implementada pela Administraggo
Publica Municipal.

propor e analisar politicas de geragdo, captagdio e alocagdo de recursos para o setor
cultural;

colaborar na articulagdo das agdes entre organismos publico e privado da area da
Cultura;

emitir e analisar pareceres sobre questes culturais;

estudar e sugerir medidas que visem & expansdo e ao aperfeicoamento das
atividades e investimentos realizados pela Secretaria Municipal da Cultura;

incentivar a permanente atualizagio do cadastro das entidades culturais do
Municipio;

buscar articulagiio com outros Conselhos e entidades afins, objetivando intercAmbios,

acumulo de experiéncias e agdes conjuntas quando possivel; &
-
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IX - definir critérios para o estabelecimento de convénios entre a Administragdo Publica
Municipal e Organizagdes Publicas ou Privadas a serem’ firmados pela Secretaria
Municipal da Cultura, no 4mbito da implementag#o de politicas culturais;

X - fomentar o funcionamento das comissdes do Conselho.

CAPITULO II
DO FUNCIONAMENTO

Art. 2°. O Conselho funcionari por meio de reunides ordindrias mensais e,
extraordinarias, mediante convocagdo de seu Presidente ou de um ter¢o de seus membros
titulares, sendo dado previamente, conhecimento de pauta da reunido.

§ 1°. As reuniGes ordindrias e extraordinarias iniciar-se-3o com a presenca da metade
e mais um de seus membros titulares, e suas decisdes seriio tomadas por maioria simples.

§ 2°. As reuniBes serfio coordenadas pelo Presidente ou, na sua auséncia pelo Vice—
Presidente; na auséncia de ambos, pelo 1° Secretario ou na auséncia deste, pelo 2° Secretério;
¢ na auséncia deste, a reuniio dever ser adiada.

§ 3°. Ser#o tratados nas reunides ordindrias e extraordindrias exclusivamente assuntos
previamente pautados, sendo expressamente vedada qualquer discussdo ou resolugfio referente
a assuntos ndo constantes na pauta, salvo deliberagfio em contrario do Conselho.

§ 4°. Perderdo os mandatos as representagdes titulares da Sociedade Civil que néo
comparecerem a 02 (duas) reunides ordindrias seguidas ou 3 (trés) intercaladas, no ano, salvo
se a auséncia for justificada com antecedéncia ou em' até 24 (vinte quatro) horas no caso de
for¢a maior, via e-mail coletivo.

§ 5° A Secretaria Executiva do Conselho oficiard ao Conselheiro Titular da
Sociedade Civil ou da Administragéio Piblica, quando da sua 2° (Segunda) falta injustificada.

§ 6°. A justificativa deverd ser enviada 3 Secretaria Executiva do Conselho por
escrito, até a data da préxima reunifio, cabendo ao Presidente ou Vice-Presidente a sua
apreciagéo, podendo esta recorrer & plendria do Conselho se assim julgar necessario.

§ 7°. Nas reunides ordindrias ou extraordindrias, constatadas vagas decorrentes do
ndo comparecimento de membros titulares, os membros suplentes presentes serdio
automaticamente chamados a ocupar estas vagas, incorporando-se ao quorum de presenga e
adquirindo direito a voto no decurso das reunides, obedecendo aos seguintes requisitos:

I- o suplente ocuparé a vaga de titular dentro da mesma comissdo;

II-  ndo havendo comparecimento de suplente da mesma comissdo, a vaga ser4 ocupada
por outra comisséo, obedecendo & ordem de votagéo;

IIT-  no caso de votagfio idéntica das representagGes no processo eleitoral, prevalecerd o
representante com maior idade.
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§ 8°. O requerimento de convocagfo de reunifio firmado por um ter¢o dos membros
titulares nos termos do caput deste artigo, devera ser protocolado-na Secretaria Executiva do
Conselho com 10 (dez) dias Uteis de antecedéncia da data proposta, devendo conter a pauta e
a fundamentagfo detalhada da solicitaggo.

§ 9°. Entende-se por Secretaria Executiva, o 1° Secretario e o 2° Secretério.

Art. 3°. O Secretario Municipal da Cultura, ser4 responsavel pela indicago dos 06
(seis) conselheiros titulares representantes do Poder Publico.

CAPITULO III
DA ELEICAO DO CONSELHO

Art. 4°. Para a indicagéio do pleiteante ao Conselho, observar-se-4 o contido no artigo
3°, paragrafo 2° da Lei 7.401, de 24 de abril de 2012, mediante preenchimento de
formularios a serem retirados na Conferéncia Municipal de Cultura, convocada pela
Secretaria Municipal da Cultura por meio de decreto do Executivo.

Art. 5° Quando das eleigdes, serd designada, pelo Presidente do Conselho a
Comissdo Eleitoral, devidamente ratificada pelo referido Conselho.

Paragrafo unico. Caberd & Comissdo Eleitoral todos os atos necessarios & perfeita
realizagdo dos pleitos, sendo suas decisdes soberanas, podendo inclusive, publicar editais
complementares a legislagio vigente.

CAPITULO v
DA COMPOSICAO

Art. 6°. O Conselho Municipal da Cultura e de Defesa do Patrimdnio Histérico,
Artistico e Arquitetonico de Marilia sera constituido por 21 (vinte e um) membros, sendo 06
(seis) membros indicados pela Administragio Publica e 15 (quinze) membros eleitos na
Conferéncia Municipal da Cultura.

§ 1° Os Representantes do Poder Publico serdo indicados nas seguintes areas
relacionadas a Cultura:

I-  Secretaria Municipal da Cultura;
IT- Secretaria Municipal da Educago;
IIl- Secretaria Municipal da J uventude;
IV - Oficina Cultura Tarsila do Amaral/ Secretaria de Estado da Cultura;
V- Comissdo de Registros Histéricos da Cimara Municipal de Marilia;
VI - Diretoria de Ensino — Regido de Marilia.

§ 2° O mandato dos membros serd de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo
renovando-se alternadamente 10(dez), membros em um mandato e 11(onze) em outro.

.
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§ 3°. O Conselho elegera dentre os seus membros o Presidente, o Vice-Presidente, o 1°
Secretario e 0 2° Secretario, cujas competéncias serdio definidas no presente Regimento.

§ 4° As Fungbes dos membros do Conselho nfo serdo remuneradas, sendo
‘consideradas prestagdo de servigo relevante ao Municipio.

CAPITULO V
SUBSTITUICAO DOS MEMBROS

Art. 7°. Os conselheiros representantes da Sociedade Civil eleitos para compor o
Conselho, poderéo ser substituidos: -

I- por meio de comunicagéo formal, por escrito, encaminhada & Secretaria Executiva do
Conselho, pelo Conselheiro da Sociedade civil interessado em ser substituido;

II - por meio de vacincia de que trata o Pargrafo 4°, do artigo 2° do presente Regimento.
Paragrafo tnico. As vagas serfo preenchidas por Conselheiros Suplentes,
considerando-se para este fim, aqueles que se inscreveram para a eleicdo na Conferéncia

Municipal de Cultura de acordo com o nimero de votos recebidos.

CAPITULO VI
DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

Art. 8°. Compete ao Presidente do Conselho:
I - presidir as reunides do Conselho e coordenar os debates;
I - representar o Conselho em suas relagdes externas, em juizo ou fora dele; :
I - assinar documentos, resolu¢des e dar-lhes publicidade; ¢

IV - promover a negociagdo politica e administragio operativa, visando a execugdo das
decisdes do Conselho;

V - receber dos novos Conselheiros o Termo de Compromisso e dar-lhes posse nos termos
deste Regimento Interno e normas complementares estabelecidas pelo Conselho;

VI - delegar competéncias desde que previamente submetidas a aprovagéo do Conselho;
VII - desempenhar outras atribui¢des pertinentes, para o bom funcionamento do Conselho.
Art. 9°. Compete ao Vice-Presidente do Conselho:
I- ajudar o Presidente em suas atribuigdes e substitui-lo em seus impedimentos, bem

como sucede -lo em caso de auséncia, praticando todas as atribuigdes que lhe séo
pertinentes;

II- na sua auséncia fica autorizado a Secretaria Executiva ou ao Conselheiro, d
publicidade aos atos e expedientes do Conselho.

\"\:\.
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CAPITULO VII
DOS CONSELHEIROS E SEUS SUPLENTES

Art. 10. Aos Conselheiros cabem as seguintes atribui¢des:
I - comparecer as reunides para as quais tenha sido convocado;

II- aprovar o calendério de reunides ordindrias para o periodo de mandato dos
Conselheiros;

III - aprovar e assinar as atas das reunides propondo os ajustes necessarios;

IV - requerer a convocagfio de reunides plendrias extraordindrias, justificando a sua
necessidade;

V - apreciar todos os assuntos propostos e matérias de competéncia do Conéelho, inscritos
na Lei n°® 7401, de 24 de abril de 2012;

VI - requerer justificadamente dentro de 03 (trés) dias tteis anteriores & data da reunidio,

que constem na pauta, assuntos de discussdo do Conselho bem como preferéncia para
matérias urgentes;

VII - propor alteragdes deste Regimento Interno, bem como de legislagdo relativos ao
Conselho;

VIII - buscar a constante compatibilizagdo das proposicdes de sua comunidade com a
estratégia global de desenvolvimento cultural do Municipio;

IX - cumprir e promover a execugo das normas estabelecidas neste Regimento Interno e
em atos complementares emitidos pelo Conselho; ﬁ“

X - indicar os representantes das Comissdes de que trata o artigo 15 do presente
Regimento.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 11. O Conselho Municipal de Cultura contara com a Secretaria Executiva
composta pelos 1° e 2° Secretarios eleitos, competindo & Secretaria Municipal da Cultura dar
suporte operacional a atividades regulares do Conselho.

Art. 12. Compete a Secretaria Executiva :

I- convocar os Conselheiros para as reunides ordinarias e extraordindrias;
II- estabelecer relacionamento com outros conselhos, orgdos, institui¢les, entidades ou

empresas de carater publico ou privado, com outros municipios e estados do Brasil ou
exterior, visando & integrag#io regional das a¢des de apoio a cultura; '
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III -

Iv-

II -

HI -

IV -
V-

VI -
VII -
VIII -

IX -

XI -
XII -

XIII -

XIV -

manter sistema de documentagdio técnica, burocritica e histérica inerente ao
funcionamento do Conselho;

organizar junto ao Presidente a pauta a ser discutida nas reunides do Conselho.
Art. 13. Ao 1° Secretario do Conselho compete:

secretariar os trabalhos do Conselho, lavrando atas e promovendo medidas necessarias
ao cumprimento das decisdes do Conselho;

prestar assisténcia ao Presidente e ao Conselho no cumprimento de suas atribuigdes,
na preparagdo de pautas, classificando as matérias por ordem cronolégica de entrada
no protocolo e distribuindo-as aos membros do Conselho para conhecimento;

articular-se com a Secretario Municipal da Cultura, visando ao suprimento de material
de expediente, equipamentos e servigos necessarios ao funcionamento satisfatério da
Secretaria Executiva do Conselho;

transmitir ordens, informagdes e convites emanados do Presidente do Conselho;

expedir e receber correspondéncias;

manter atualizado o cadastro de produtores culturais e das entidades comunitarias
participantes, bem como das n#o participantes das agdes do Conselho e Comissdes;

manter sistema organizado de protocolo e arquivamento de documentos relacionados
ao Conselho; , '

emitir pareceres informativos, distribuir e despachar processos submetidos 2
apreciagdo do Conselho;

’

levantar e ordenar as informagdes que permitam ao Conselho tomar decisdes previstas
em lei;

elaborar com o apoio dos demais conselheiros relatério semestral e anual das
atividades do Conselho; \

fazer controle de frequéncia e oficiar os representantes titulares do Conselho, quando
das faltas consecutivas ou intercaladas;

seguir a orientagdo da Secretaria Municipal da Cultura para o perfeito entrosamento
entre as atividades dos diversos érgfos da referida Secretaria no Conselho;

reunir, indexar e ordenar as resolug8es do Conselho;

viabilizar vistas dos autos de processos comuns aos possiveis interessados, mediante
solicitag8o por escrito para a extragéo de cdpias, devidamente protocoladas.
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Art. 14. Ao 2° Secretario do Conselho compete ajudar o 1° Secretario em suas
atribui¢des e substitui-lo em seus impedimentos, bem sucedé-lo ém caso de auséncia,
~ praticando todas as atribuigSes que lhe s#o pertinentes.

CAPITULO IX
DAS COMISSOES

Art. 15. O Conselho Municipal da Cultura e de Defesa do Patriménio Histdrico,
Artistico e Arquitetdnico de Marilia teré as seguintes Comissdes:

I - Defesa do Patriménio Histérico;
II - Legislagdo;
IIT - Agdes Culturais.

§ 1°. As Comissdes sdo norteadoras das agdes do Conselho, sendo o efetivo
instrumento de relagdo entre a produg#o cultural e as politicas de cultura.

§ 2°. Para criagdo e funcionamento de 4reas e segmentos culturais inexistentes nas
Comissdes de que trata este artigo, serd necessaria a apresentagdo de proposta com o objetivo
e finalidades representativas para o Conselho, registrado em ata, com 50% (cinquenta por
cento) mais um dos votos aprovados em reunifo.

§ 3°. Para defini¢do de outras formas e procedimentos para o cadastro de integrantes e
grupos da comunidade cultural, devera ser apresentada proposta para avaliag@o no Conselho e
votagdo de 50% (cinquenta por cento) mais um para aprovagdo.

Art. 16. As Comissdes do Conselho compete:

I - indicar seus representantes;

II - encaminhar ao Conselho, regularmente, as proposicSes efetivamente forti_xuladas,
oficializadas e elaboradas pela Comissgo; :

III - dar legitimidade ao desempenho de seu representante no Conselho pela aprovagdo
comunitaria das proposi¢des encaminhadas; :

IV - manterem-se atualizadas em suas condi¢des legais de funcionamento, buscando o
cumprimento satisfatério de suas atribui¢des de interesse do Municipio;

V- participagdo em eventos culturais de confraternizagdo e de mobilizagdo comunitdria
promovidos pelo Conselho;

VI - solicitar a substitui¢io de seus Conselheiros representantes, nos termos deste
Regimento.

CAPITULO X
DA ELEICAO DA DIRETORIA

Art. 17. Cabe aos membros do Conselho eleger sua Diretoria sendo composta pelo
Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario da seguinte forma:

Py

3.
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I- todo conselheiro titular poderé se candidatar a qualquer um dos cargos da Diretoria do
Conselho;

II- devera ser eleita a comissdo eleitoral composta por 3 (trés) conselheiros que nio
poderdo se candidatar;

IIl - a eleigéio se dara por sufrdgio universal, onde todos os conselheiros titulares poderdo
votar;

IV - os votos serdo todos secretos;
V - aeleigdo se daré para cargo em separado, n3o sendo permitido a montagem de chapas;

VI - serd eleito o conselheiro que obtiver mais votos ao respectivo cargo, em caso de
empate sera feita uma nova eleigdo para o respectivo cargo.

Art. 18. Cabe a Comissio Eleitoral:

I - abrir tempo de inscrigdo para os conselheiros titulares que queiram se candidatar a
' algum dos cargos da Diretoria;

II- apresentar ao plendrio os candidatos de cada cargo em separado, respeitando o
disposto no artigo 17 deste Regimento;

III - organizar o processo de votago e a contagem dos votos;
IV - apresentar e oficializar o resultado da eleiggo; -
V - decidir sobre os casos omissos nesse Regimento. : %‘

Art. 19. Em caso de vacéncia de algum dos cargos da Diretoria, fica a cargo do
Conselho realizar um novo processo eleitoral para o determinado cargo em, no maximo, 15
(quinze) dias em reunifio extraordinaria.

CAPITULO XI i
DO DIREITO DE ACESSO A DOCUMENTACAO E
DA CHAMADA DE QUESTOES RELEVANTES A ANALISE

Art. 20. Qualquer Conselheiro titular podera requerer que o Conselho Municipal da
Cultura e Defesa do Patrimdnio Historico, Artistico e Arquitetonico acesse documentos do
Conselho, ou chame 4 andlise questdes relevantes.

§1°. O requerimento serd subscrito por 01 (um) ou mais conselheiros titulares e
protocolado perante a Secretaria Executiva do Conselho, devendo obrigatoriamente esclarecer
detalhadamente os motivos do pedido.Tratando-se de solicitagdo de acesso & documentagéo, o

pedido ndo podera ser genérico, devendo indicar detalhadamente a documentagfo a que se
pretende o acesso.
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§2°. O requerimento serd4 encaminhado em 10 (dez) dias fteis, apds seu
recebimento, ao Presidente do Conselho, que julgando ausentes os requisitos do paragrafo
_ anterior podera indeferi-lo, cabendo recurso da decisdio a ser analisado na primeira reunido
ordinéria do Conselho.

§3°. Caso julgar presentes os requisitos de admissibilidade, o Presidente do
Conselho convocard reunidio extraordinaria para analisa-lo, a ser realizada em 07 (sete) dias
uteis apds o acolhimento do requerimento.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. As decisdes do Conselho terdo carater publico.

Art. 22, Compete ao Conselho determinar quais s3o os processos de carater sigiloso,
bem como autorizar vistas destes, somente as partes neles envolvidas.

Art. 23. O Conselho Municipal da Cultura e de Defesa do Patriménio Histérico,
Artistico e Arquitetdnico decidira sobre os casos omissos neste Regimento, dentro de sua
competéncia legal, sendo suas decises registradas em atas e anotadas em livro préprio,
passando a constituir precedentes que deverdo ser observados.

Art. 24. Qualquer alterago deste Regimento somente podera ser efetivada mediante

proposta e aprovagdo de 2/3 (dois tergos) do total de representantes no efetivo exercicio de
suas fun¢des no Consetho.

Art. 25. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Prefeitura Municipal de Marilia, 27 de dezembro de 2012.

J 083 TICIANO

- ¢ d—
MARCIO CELSO PEREIRA FERRARO
Responsavel pelo expediente da
Secretaria Municipal da Cultura

Publicado na Secretaria Municipal da Administragio, em 27 de dezembro de 2012. -
rgn



