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LEI NUMERO 7860 DF 16 DE OUTUBRQ DE 2015

CRIA O CONSELHO MUN

ICIPAL DE PROMOCAQ DA IGUALDADE RACIAL

(CMPIR). DA OUTRAS PROVIDENCIAS

usg

VINICIUS A, CAMARINHA, Prefeito Municipal de Marilia,

ando de atribuigdes legais,

Faz saber que a CAmara Municipal de Marilia aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Fica criado
IGUALDADE RACIAL (CMi

o CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
PIR), orgdo paritario, permanente e consultivo, vinculado &

Secretaria Municipal da Juvenjude e Cidadania, com a finalidade de propor diretrizes de

acbes governamentais, em am
racial com &énfase na populacdo
da populagfio brasileira, vitimas

Paragrafo anico. Além

bito municipal, sobre politicas de promogio da igualdade
negra, cigana, indigena e outros segmentos raciais ¢ éinicos
de racismo, preconceito e discriminag¢éo racial.

1do combate ao racismo, o Conselho Municipal de Promogio

da Igualdade Racial tem por missio propor alternativas para a superagio das desigualdades

raciais, tanto do ponto de vist
assim, 0s processos de controle

Art. 2°. O Conselho Mu

1 econdémico quanto social, politico e cultural, ampliando,
social sobre as referidas polfticas.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS

nicipal de Promogdo da Igualdade Racial tem como objetivo

atuar na promogéo da defesa dalcidadania e dos direitos, assim como contribuir no combate
a discriminagfio e violéncia contra a populaciio negra, cigana, indigena ¢ outros segmentos
raciais e étnicos da populagio brasileira.

Art. 3% Ao Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial compete:

propor ¢ contribuir pata a construgdo de politicas publicas municipais para a

populagfo negra e de outras origens étnicas;

I-
IT -
para a igualdade racial
municipal;
HI - colaborar na defesa dos
todos os meios legais que
IV -

acompanhar, monitorar ¢ fiscalizar a implantagio das politicas publicas de promogéo

quando estabelecidas e implantadas pelo poder publico

direitos da populagfio negra ¢ de outras origens étnicas por
se fizerem necessarios;

colaborar com todos os nfrleios legais e a0 lado de todos os parceiros disponiveis, para

que se cumpra a legislagiio em Ambito federal, estadual e municipal que atenda aos
interesses da populagfio negra e de outras origens éinicas;
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V - participar da organizacio das Conferéncias Municipais para a formulagio de
politicas publicas voltadas para a populagio negra e de outras origens étnicas;

VI - apresentar sugestdes para claboragfio do plangjamento plurianual, estabelecimento de
diretrizes orgamentdrias ¢ alocagiio de recursos no orcamento anual do govemno
municipal, visando a implementacéio de politicas pablicas municipais voltadas para a
populagéio negra;

VIE- criar comissdes especializadas ou grupos de trabalho para promover estudos e
elaborar projetos na sug drea de atuagio;
VIII -

propor, participar, acompanhar e realizar cursos, oficinas palestras de sensibilizagio,

educacio e aperfeicoamento sobre os direitos dos negros, a serem realizados no
dmbito municipal;

1X - analisar e encaminhar aos 6rgfos competentes as dentincias recebidas;

X - articular com os demyis conselhos de politicas plblicas e outros espacos de
participagdo e controle social para a conservagdo de sua finalidade;

XI- elaborar seu regimento interno.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAQ

Art. 4°. O Conselho Municipal de Promogdo da [gualdade Racial sera integrado por
16 (dezesseis) membros, para mandato de 2 (dois) anos, permitida reconduciio, nomeados
pelo Prefeito Municipal, assim definidos:

I- 6 (seis) representantes c{o Poder Publico Municipal, sendo 1 (um) titular e 1 (um)
suplente, indicados pelos respectivos titulares de cada Secretaria, conforme segue:

a) Secretaria Municipal da Juventude e Cidadania;

b) Secretaria Municipal {le Assisténcia Social;

¢) Secretatia Municipal da Educacio;

d) Secretaria Municipal da Satde:

e} Secretaria Municipal de Governo, Trabalho e Incluséo;
[} Secretaria Municipal da Cultura;

II- 2 (dois) representantes do Poder Piblico Estadual, sendo 1 (um) titular e 1 (um)
representante suplente, ifdicados pelo superior hierdrquico da Instituico:

a) Policia Civil;
b) Policia Militar;
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[I1- 8 (oito) representantes

por entidades sem fins |

a) 2 (dois) representan
negra e de outras ori
b) 2 (dois) representan
pesguisas sobre a po
¢) 2 (dois) representant
trabalhadores ou en

direitos da populacéd

d) 2 (dois) representan

defesa ou garantia dc
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da sociedade civil (e seus respectivos suplentes), indicados
ucrativos, selecionados em forum préprio, conforme segue:

tes voltadas & promog¢io e defesa de direitos da populagéo
sens etnicas;

tes da comunidade cientifica, que desenvolvam estudos ou
pulagfo negra e de outras origens étnicas;

¢s municipais, de natureza sindical ou nfo, que congreguem
ipregados, com atuagdo na promogdo, defesa e garantia de
negra e de outras origens étnicas;

les de segmentos religiosos, com atuagio na promocédo, na
s direitos da populagfio negra e de outras origens étnicas.

§ 1°. A Secretaria MLuIicipal da Juventude ¢ Cidadania regulamentara a forma de

escolha dos representantes da s

deste artigo.

§ 2° O Conselho Mun

ocledade civil, observando o disposto no inicio 11T do caput

cipal de PromogHio da Tgualdade Racial terd uma Diretoria

composta de Presidente, Vice-Bresidente, 1° e 2° Secretarios.

§ 3° Os membros da D)

para mandato de 2 (dois) anos,

iretoria sio eleitos pelo colegiado dentre os seus membros,

§ 4° A funefio dos membros do Conselho Municipal de Promog¢io da Igualdade

Racial ndo serd remunerada,
prestado 4 comunidade.

sendo o exercicio considerado relevante servigo publico

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTOQ

Art. 5° O Conselho Mlilnicipal de Promogfio da Tgualdade Racial formalizara suas

discussGes em ata e deliberac
Didrio Oficial do Municipio de

Art. 0° As reunides d

Ges por meio de resolugbes, as quais serfio publicadas no
arflia.

Conselho Municipal de Promogio da lgualdade Racial

realizar-se-Go ordinariamente ufna vez a cada dois meses e deverfio observar o quérum

minimo de 9 (nove) membros
convocagdes extraordindrias,

§ 1° As decisdes do Con

votantes para a sua instalagdo, sem prejuizo de eventuais

1selho serdio tomadas por maioria dos votos dos presentes.

§ 2° O regimento intemlo poderd exigir quorum diferenciado para a deliberagéo de
determinadas matérias, desde observado quérum minimo previsto no paragrafo anterior.

-

e ?"J/




T

Lei n® 7860/15

. pre feitura

Municipal de Marilia

ESTADO DE SAQ PAULO

A1 04-

§ 3° [Bm caso de empate, o Presidente do Conselho Municipal de Promocio da

Igualdade Racial tera voto de qualidade,

Art. 7°. O Conselho

unicipal de Promogéo da Igualdade Racial poderd decidir por

instituiglio de cdmaras téenicas e/ou grupos de trabalho destinados ao estudo e elaboracdo de
propostas sobre temas especificos, por meio de atos prevendo seus objetivos, composigio ¢
prazo para a concluséio dos trabathos,

Pardgrafo vinico. Poderfio ser convidados para participar das cdmaras técnicas s/ou
grupos de trabalho representantes de 6rgéos e entidades publicos e privados.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8°. A Secretaria Nunicipal da Juventude e Cidadania propiciard a0 Consellio
Municipal de Promogio da Igualdade Racial as condigdes necessdrias ao  seu
funcionamento, inclusive dispanibilizando local e estrutura para a realizacfio das reunides.

Art. 9°. As despesas com execugiio desta Lei correrfio por conta de dotagdes proprias
do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 10. Esta Lei enfrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as

disposi¢8es em contrario.

Prefeitura Municipal de Marilia, 16 de outubro de 2015.

VINICIUS A. CAMARINHA
Prefeito Municipal
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Procurador Geral do Municipi

_ 1;‘(?
TEREZA CRJ/%% INA ALBIERI BARALDI
Secretarja Municipal da Juventude e Cidadania

Publicada na Secretaria Municipal da Administragdo, em 16 de outubro de 2015,

{Aprovada pela Cimara Municipal em 14.10.15 - Projeto de Lei n® 147/15, de autoria do
Prefeito Muuicipal)
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